Regulamin Programu Certyfikacji Interim Manageréw prowadzonego przez

Stowarzyszenie Interim Managers SIM

§1

Przedmiot Programu Certyfikacji Interim Managera:

1.

6.

Program Certyfikacji Interim Managera okres$la zasady przyznawania, przedtuzania i odbierania
Certyfikatéw Interim Managera.

Certyfikat Interim Managera, zwany dalej Certyfikatem, zostat ustanowiony przez
Stowarzyszenie Interim Managers, zwane dalej SIM z siedzibg Warszawa, ul. Koszykowa 69 lok.
3, 00-667 Warszawa, NIP: 7010204191, Regon: 141896369 wpisane jest do Rejestru
Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS 00003288095 w Sadzie Rejonowym dla M.St. Warszawy,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, ktory jest jego prawnym
dysponentem i wydawany jest na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenie Interim
Managers SIM.

Certyfikat jest dokumentem potwierdzajgcym wiarygodnosé Interim Managera i rzetelnego
wypetniania zobowigzan w stosunku do klientéw, z ktérymi zostaty zawarte umowy formalno-
prawne.

Certyfikat umozliwia postugiwanie sie tytutem Certyfikowany Interim Manager.

Certyfikat wydawany jest na czas okreslony — pieciu lat, z mozliwoscig jego przedtuzenia.
Szczegdty przedtuzania certyfikatu opisuje §5.

Stowarzyszenie Interim Managers SIM prowadzi Rejestr Certyfikowanych Interim Managerdow.

Cel przyznawania Certyfikatu:

1.
2.
3.

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych (kompetencji) Interim Managera;

Promowanie rzetelnych interim managerdw, a tym samym utatwianie kontaktow z klientami;
Upowszechnianie banku danych o Interim Managerach, gtéwnego Zrdodta obiektywnej
informacji dla klientéw;

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Interim Managerow;

Zbieranie i upowszechnianie informacji dotyczacych funkcjonowania rynku Interim
Managerdéw.

§2

Idea przyznawania Certyfikatu oraz nazwa ,Certyfikowany Interim Manager” sg dobrami prawnie
chronionymi i zastrzezonymi w Urzedzie Patentowym RP.

§3

Podstawa uzyskania certyfikatu , Certyfikowany Interim Manager” jest:

1.
2.

Ztozenie wymaganej regulaminem dokumentacji okreslonej w §4 niniejszego Regulaminu;
Udziat w szkoleniach programu , Certyfikowany Interim Manager”, na ktory sktadajg sie
wszystkie szkolenia wchodzace w zakres szkolen obowigzkowych oraz jedno szkolenie z listy
szkolen dodatkowych, dowolnie wybrane przez osobe ubiegajaca sie o certyfikat, lub - dla
wybranych szkolen - przedstawienie certyfikatu zwalniajgcego z zakresu objetego szkoleniem,
a wystawionego przez organizacje uznane przez Stowarzyszenie Interim Managers SIM;



3. Uzyskanie pozytywnego wyniku Egzaminu Certyfikacyjnego, sktadanego przed kapituta.

§4

1. Whnioskodawca starajacy sie o przyznanie certyfikatu ,Certyfikowany Interim Manager”
powinien dotgczy¢ do wniosku nastepujace dokumenty:

a.

b.
C.
d

Zyciorys;

Wypetniony formularz zgodnie z zatgcznikiem nr 1;

Kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

Oswiadczenie o posiadaniu doswiadczenia kierowniczego wraz z odpowiedzialnoscig
biznesowg; minimum 3 lata zgodnie z zatacznikiem nr 2;

Dokumenty swiadczace o statej (trwajacej nie krocej niz rok i obejmujgcej minimum 2
projekty) praktyce w zakresie prowadzenia projektéw interim management,
udokumentowane na podstawie uméw (w przypadku umow cywilno-prawnych nalezy
dotaczy¢ potwierdzenie rejestracji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

List referencyjny potwierdzajgcy poprawne wykonanie zobowigzan wynikajgcych z
umowy z okresu, o ktérej mowa w punkcie 1.e. niniejszego paragrafu;

Dokumenty swiadczace o przeszkoleniu w zakresie warsztatu pracy Interim Managera
na potrzeby programu certyfikacji akceptowane przez Zarzad Stowarzyszenia Interim
Managers SIM;

Oswiadczenie o dobrowolnosci zgtoszenia wniosku i poddania sie rygorom Regulaminu
zgodnie z zatgcznikiem nr 3;

Oswiadczenie, ze wnioskodawca nie podlega zakazowi petnienia funkcji w spétkach
prawa handlowego oraz, ze nie toczy sie wobec niego zadne postepowania karne lub
cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan zgodnie z
zatgcznikiem nr 4;

Oswiadczenie o braku zalegtosci wynikajgcych ze zobowigzan podatkowych wobec
Skarbu Panstwa oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zgodnie z zatgcznikiem nr 5;
Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad opisanych w kodeksie etycznym Stowarzyszenia
Interim Managers SIM zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

2. Whnioski o przyznanie certyfikatu rozpatrywane beda przez powotang przez Zarzad Komisje
zgodnie z definicjg podang w §7.

§5

Warunki formalno-prawne przedtuzenia waznosci Certyfikatu
1. Po pieciu latach od chwili uzyskania certyfikatu Wnioskodawca moze wystgpi¢ o przedtuzenie
jego waznosci.
2. Whniosek o przedtuzenie certyfikatu nalezy sktada¢ w terminie co najmniej szesciu miesiecy
przed uptywem jego waznosci.
3. Do wniosku o przedtuzenie certyfikatu nalezy dotgczyé komplet dokumentéw (kopie
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) obejmujacy:

a.

List referencyjny potwierdzajgcy poprawne wykonanie zobowigzan wynikajgcych z
umowy dotyczacej interim management z okresu posiadania certyfikatu;
Potwierdzenie uczestnictwa w kursach, szkoleniach, studiach
(merytorycznych/profesjonalnych), jako dowdd zaangazowania w rozwdéj zawodowy;
Oswiadczenie, ze Wnioskodawca nie podlega zakazowi petnienia funkcji w spdtkach
prawa handlowego oraz, ze nie toczy sie wobec niego zgdne postepowania karne lub
cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan;
Oswiadczenie o braku zalegtosci wynikajgcych ze zobowigzan podatkowych wobec
Skarbu Panstwa oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

Oswiadczenie o przestrzeganiu kodeksu etycznego Stowarzyszenia Interim Managers
SIM w okresie posiadania certyfikatu.

4. Wnhnioski o przedtuzenie waznosci certyfikatu rozpatrywane bedg przez powotang przez Zarzad



9.

Komisje zgodnie z definicjg podang w §7.

§6

Lista szkolen obowigzkowych oraz podlegajacych wyborowi, ktérych ukonczenie jest
niezbedne do uzyskania certyfikatu zamieszczona jest na stronie internetowej Stowarzyszenia
Interim Managers SIM pod adresem www.stowarzyszenieim.org oraz dostepna w siedzibie
Stowarzyszenia Interim Managers SIM.

Lista certyfikatdéw uznawanych przez Stowarzyszenie Intierm Managers SIM i dajacych prawo
do zwolnienia ze szkolen obowigzkowych lub podlegajacych wyborowi jest na stronie
internetowej Stowarzyszenia Interim Managers SIM pod adresem www.stowarzyszenieim.org
oraz dostepna w siedzibie Stowarzyszenia Interim Managers SIM.

§7
Egzamin Certyfikacyjny jest przeprowadzony przez kapitute sktadajgcg sie z 3 oséb
wybieranych uchwatg Zarzadu SIM sposrdd:

a. Przedstawicieli Rady Dyrektoréw Stowarzyszenia Interim Managers SIM lub Zarzadu

SIM;
Przedstawicieli organizacji zrzeszajgcej pracodawcéw;
Interim Managerdéw posiadajacych certyfikat , Certyfikowany Interim Manager”;

d. Przedstawicieli biznesu (partneréw funduszy inwestycyjnych, cztonkéw zarzadu
miedzynarodowych i krajowych spétek prawa handlowego, cztonkéw zarzadu bankéw
komercyjnych i bankéw inwestycyjnych);

e. Cztonkédw Honorowych Stowarzyszenia Interim Managers SIM.

Whnioski o przyznanie certyfikatu, a tym samym przystgpienie do Egzaminu Certyfikacyjnego,
oraz przedtuzenie certyfikatu rozpatrywane beda raz do roku przez Komisje Weryfikacyjng
powotang przez Zarzad Stowarzyszenia Interim Managers SIM. W skfad 3-osobowe] komisji
wejdg przedstawiciele Zarzadu, Rady Dyrektoréw lub innych organdéw Stowarzyszenia Interim
Managers SIM.

W przypadku otrzymania duzej liczby zgtoszen i koniecznosci ustalenia kilku dni, w ktérych
bedzie organizowany Egzamin Certyfiakcyjny, Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do
powotania innej kapituty w kazdym dniu.

W posiedzeniach kapituty moze uczestniczy¢ dodatkowo w charakterze obserwatora
przedstawiciel Zarzgdu Stowarzyszenia Interim Managers SIM.

Egzamin Certyfikacyjny jest przeprowadzany raz w roku w czwartym kwartale roku pod
warunkiem zgromadzenia zgtoszen (wraz z wptatg optaty kwalifikacyjnej) od minimum 8
kandydatow na Certyfikowanych Interim Managerdw. Zgtoszenia do przystgpienia do
Egzaminu zbierane sg przez Stowarzyszenie Interim Managers SIM do 31 sierpnia kazdego
roku.

Do dnia 5 wrzes$nia Stowarzyszenie Interim Managers SIM potwierdzi zebranie odpowiedniej
liczby wnioskdw i organizacje Egzaminu Certyfikacyjnego lub niewystarczajaca liczbe zgtoszen
i odwotanie Egzaminu w danym roku.

Planowany termin Egzaminu (tydzien, w ktorym bedzie organizowany Egzamin) zostanie
podany do wiadomosci oséb zainteresowanych poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia Interim Managers SIM www.stowarzyszenieim.org najpdzniej do 15 sierpnia
danego roku.

W przypadku ustalenia kilku dni, w ktérych bedzie organizowany Egzamin Certyfikacyjny,
przypisanie do dnia Egzaminu zostanie ustalone w kolejnosci przyjmowanych wnioskéw i
otrzymanych wptat petnej optaty egzaminacyjnej. Ostateczne potwierdzenie dnia Egzaminu (w
przypadku roztozenia Egzaminu na kilka dni) zostanie potwierdzone przez Stowarzyszenie
Interim Managers SIM na stronie internetowej Stowarzyszenia najpozniej do 20 wrzesnia.
Ustalony termin Egzaminu nie podlega zmianie.

o T

10. Wyniki Egzaminu Certyfikacyjnego sg ogtaszane przez Stowarzyszenie Interim Managers SIM i
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komunikowane do oséb uczestniczgcych w Egzaminie w ciggu 30 dni od ostatniego dnia, w
ktérym organizowany byt Egzamin.

§8

Koszty Egzaminu Certyfikacyjnego i szkolenia

1.

10.

11.

12.

13.

Interim Manager ubiegajacy sie o przyznanie certyfikatu ponosi koszty postepowania zgodne z
cennikiem ustalonym dla danej sesji egzaminacyjnej przez Zarzad Stowarzyszenia Interim
Managers SIM.

Cztonkom Stowarzyszenia Interim Managers SIM przystuguje rabat zmniejszajgcy koszty
postepowania przyznania certyfikatu o 20%.

Osoby ubiegajace sie o przystgpienie do Egzaminu Certyfikacyjnego zobowigzane sg do wziecia
udziatu w czterech szkoleniach obowigzkowych i minimum jednym szkoleniu fakultatywnym.
Szkolenia obowigzkowe:

a) Metodyka i narzedzia projektéw Interim Managers (szkolenie 1-dniowe);

b) Zarzadzanie projektami (szkolenie 2-dniowe);

c) Aspekty prawno-podatkowe i etyczne projektu IM (szkolenie 1-dniowe);

d) Komunikacja w projektach IM (szkolenie 2-dniowe).

Szkolenia fakultatywne (1 do wyboru):

a) Sprzedaz projektéw IM (szkolenie 2-dniowe);

b) Aspekty finansowe projektéw IM (szkolenie 2-dniowe);

c) Inne szkolenia zaproponowane w danej sesji szkoleniowej przez Stowarzyszenie
Interim Managers SIM (szkolenie 2-dniowe).

Koszt uczestnictwa w przygotowujgcych do Egzaminu szkoleniach, realizowanych przez
akredytowang przez Stowarzyszenie Interim Managers SIM organizacje, bedzie ustalany
corocznie i podawany do wiadomosci przez Zarzad Stowarzyszenia Interim Managers SIM
przed uruchomieniem kolejnej selsji szkolen.

Cztonkom Stowarzyszenia Interim Managers SIM przystuguje rabat zmniejszajgcy koszty
udziatu w szkoleniach o 20%.

Kwote wynikajaca z kosztow postepowania przyznania certyfikatu nalezy uregulowa¢ w dwéch
ratach:

a) 30% kwoty nalezy wptaci¢ przy skfadaniu wniosku o przyznanie certyfikatu
(najpdiniej do 31 sierpnia). Zaliczka ta stanowi podstawe do rozpoczecia
postepowania certyfikacyjnego i w przypadku potwierdzenia organizacji Egzaminu
nie ulega zwrotowi, ani nie moze by¢ przeniesiona na poczet optaty egzaminacyjnej
w kolejnym roku;

b) Pozostate 70% kwoty nalezy wptaci¢ w ciggu 10 dni od potwierdzenia przez
Stowarzyszenie organizacji Egzaminu, tj. najpdzniej do dnia 15 wrzesnia.

Uregulowanie przez Interim Managera catej naleznej kwoty uprawnia do przystgpienia do
Egzaminu.

Jedli po potwierdzeniu organizacji Egzaminu w danym roku, na etapie weryfikacji
merytorycznej wniosku o przyznanie certyfikatu, komisja weryfikujgca dokumenty stwierdzi,
ze kandydat nie moze by¢ dopuszczony do Egzaminu ze wzgledéw formalnych (o$wiadczenia
nieprawdy w ktérymkolwiek dokumencie zatgczanym do wniosku), takiemu kandydatowi
zwracane jest 70% kwoty naleznej za Egzamin i procedure certyfikacyjng. Pozostata czesé
kwoty stanowi odptatnosc za procedury weryfikacji dokumentdw.

Nieobecnos¢ kandydata w dniu Egzaminu niezaleznie od powodu nieobecnosci nie
upowaznia do ubiegania sie o zwrot opfaty egzaminacyjnej.

W przypadku odwotania organizacji Egzaminu przez Stowarzyszenie do dnia 5 wrzesnia,
osobom, ktére wptacity zaliczki przystuguje ich zwrot.

Interim manager ubiegajacy sie o przedtuzenie waznosci certyfikatu ponosi koszty
postepowania zgodne z cennikiem ustalonym przez Zarzad Stowarzyszenia Interim Managers
SIM na poczatku roku kalendarzowego.



§9

Whiosek o przyznanie certyfikatu nalezy sktadac w siedzibie

Stowarzyszenie Interim Managers SIM

ul. Koszykowa 69/3, 00-667Warszawa

tel.: 022 5023470

fax: 022 5023471

e-mail: kontakt@stowarzyszenieim.org

Whptaty dokonywac¢ na konto: Volkswagen Bank: 77213000042001048897210001

§10

Uprawnienia i obowigzki posiadajgcych certyfikat

1.

Uprawnionymi do postugiwania sie certyfikatem sg osoby, ktérym taki certyfikat zostat

przyznany przez Zarzad Stowarzyszenia Interim Managers SIM i nie zostat odebrany.

Osobom posiadajgcym certyfikat przystuguje prawo do:

a) Wykorzystania certyfikatu w kontaktach z klientami;

b) Uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez SIM na prawach przyznawanych
cztonkom SIM (znizki na szkolenia, konferencje).

§11

Skreslenie z listy Certyfikowanych Interim Managerdw i odebranie certyfikatu nastepuje na wniosek
wiasny interim managera ztozony na pismie do Zarzgdu Stowarzyszenia Interim Managers SIM lub w

przypadku:

1. Nieprzedtozenia wskazanych przez Zarzad dokumentéw w okreslonym terminie (z inicjatywy
Zarzadu);

2. tamania zasad i dopuszczania sie zachowan nieetycznych (na wniosek jednego z organdéw
Stowarzyszenia Interim Managers SIM);

3. Negatywnego zaopiniowania przez Zarzad wniosku o przedtuzenie certyfikatu;

4. Nieuiszczenia optaty za przedtuzenie certyfikatu.

§12

1. Uchwaty Zarzadu w sprawie przyznawania certyfikatdw sg podejmowane w oparciu o
pozytywng weryfikacje dokumentéw przedstawionych w procesie certyfikacyjnym oraz
pozytywng rekomendacje Komisji Egzaminacyjnej w gtosowaniu jawnym i zapadajg zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu SIM. Na uzasadniony wniosek
ktoregokolwiek z cztonkdw Zarzadu mozna podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

2. Uchwaty Zarzadu w sprawie przedtuzenia waznosci certyfikatow sg podejmowane w oparciu o
pozytywng opinie Komisji weryfikujgcej dokumenty przedstawione we wniosku o przedtuzenie
certyfikatu w gtosowaniu jawnym i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej 2 cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia Interim Managers SIM. Na uzasadniony wniosek
ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzagdu mozna podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

3. W uzasadnionych przypadkach gtosowanie moze sie odby¢ za posrednictwem faksu lub poczty
elektroniczne;j.

§13

1. Regulamin dostepny jest w siedzibie Stowarzyszenia Interim Managers SIM oraz na stronie
internetowej www.stowarzyszenieim.org.

2. Zarzad Stowarzyszenia Interim Managers SIM zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

3. Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia Interim Managers SIM w sktadzie minimum dwéch cztonkéw Zarzadu.

5. Regulamin obowigzuje do dnia jego odwotania.


http://www.stowarzyszenieim.org/

Regulamin wszedt w zycie z dniem 01 stycznia 2011 .
Zmiany wprowadzono i weszty w zycie z dniem 30 kwietnia 2015 r.



