PROCEDURA REKRUTACYJNA CZLtONKOW

Zgodnie ze Statutem oraz przyjetymi przez Stowarzyszenie wymogami:

1. Cztonkami Zwyczajnymi mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$é do

czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktére zawodowo i we
wiasnym imieniu podejmujg i wykonujg dziatalnosc¢ jako Interim Menedzerowie.

Warunkiem uzyskania Cztonkostwa Zwyczajnego przez Kandydata jest Rekomendacja
dwéch Cztonkdw Zwyczajnych SIM, ktérg mozna osiggna¢ poprzez:
e Rekomendacje pisemng Cztonka Zwyczajnego SIM po Rozmowie
Kwalifikacyjnej z Kandydatem oraz weryfikacji przedstawionych referencji
e Rekomendacje pisemng Cztonka Zwyczajnego SIM dokonang na podstawie
wczesniejszej wspotpracy zawodowej z Kandydatem

Cztonkami Wspierajacymi mogg byc¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktére zawodowo i we
wtasnym imieniu rozpoczynajg dziatalnos¢ jako Interim Menedzerowie oraz osoby
prawne, ktore swiadczg ustugi Interim Management lub wspierajg idee Interim
Management.

W przypadku braku doswiadczenia Kandydata w realizacji projektédw Interim Management,
istnieje mozliwos¢ uzyskania Cztonkostwa Wspierajgcego na podstawie jednej Rekomendacji
Cztonka Zwyczajnego SIM dokonanej po Rozmowie Kwalifikacyjnej z Kandydatem oraz
weryfikacji przedstawionych referenc;ji.

Jednoczesnie zgodnie z kryteriami opisanymi w Kodeksie Etycznym, Cztonek Stowarzyszenia
powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

Posiadac doswiadczenie kierownicze (zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz projektowe)
wraz z odpowiedzialnoscig biznesowa

Zakonczyt minimum jeden projekt o charakterze Interim Management

Posiada referencje w zakresie realizowanych projektéw

Wypetnit Deklaracje Cztonkowska oraz uzupetnit Profil Cztonka SIM

Akceptuje Kodeks Etyczny SIM

Przeszedt pozytywnie procedure weryfikacyjng minimum dwdéch Cztonkéw SIM (w
przypadku Cztonkostwa Zwyczajnego)

Na podstawie udzielonych Rekomendacji, Zarzgd Stowarzyszenia podejmuje decyzje o
przyjeciu Kandydata w poczet Cztonkdw Zwyczajnych lub Wspierajgcych.

W przypadku decyzji odmownej Zarzgdu, Kandydat moze odwotaé sie do Sadu Kolezenskiego,
ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ za posrednictwem
Zarzadu, w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.
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Poszczegdlne etapy procedury rekrutacyjnej:

| etap — Przestanie przez Kandydata Formularza Zgtoszeniowego i aktualnego CV do weryfikacji

Wzér Formularza Zgtoszeniowego dostepny jest w formie elektronicznej na stronie SIM:
http://stowarzyszenieim.org/page/rejestracja-do-sim.

Il etap — Rozmowa Kwalifikacyjna z Kandydatem prowadzona przez wskazanego przez Zarzad
Cztonka Zwyczajnego Stowarzyszenia zgodnie z przyjetym schematem. Rozmowa ma na celu
przyblizenie wzajemnych oczekiwan, motywacji Kandydata do wigczenia sie w dziatania
Stowarzyszenia, a takze weryfikacje doswiadczen zawodowych i interimowych Kandydata.
Kandydat, ktéry potwierdza w trakcie Rozmowy Kwalifikacyjnej cheé przystapienia do
Stowarzyszenia, podpisuje réwniez Deklaracje Cztonkowska.

Ill etap — Telefoniczna weryfikacja przedstawionych/wskazanych przez Kandydata referencji
prowadzona przez Zarzad lub wskazang przez Zarzad osobe prowadzona wedtug przyjetego
schematu.

IV etap - Zarzad SIM na podstawie Rekomendacji lub/i analizy Formularza Aplikacyjnego, CV,
oraz referencji podejmuje decyzje przyjeciu Kandydata w poczet Cztonkdéw Zwyczajnych lub
Cztonkéw Wspierajacych.

V etap - Przekazanie Kandydatowi informacji o decyzji Zarzagdu oraz , pakietu powitalnego”.
Nabycie praw cztonkowskich nastepuje po optaceniu na rzecz Stowarzyszenia optaty wpisowe;j
w wysokosci 200 PLN oraz pierwszej rocznej sktadki cztonkowskiej w wysokosci 500 PLN na
konto Stowarzyszenia. Optaty te powinny byé wniesione w terminie 14 dni od daty otrzymania
informaciji.

Vi etap
Opcjonalnie - dedykowanie Shadow Managera, ktéry wesprze wprowadzenie nowego Cztonka
w dziatalnos¢ SIM.

Zataczniki:

1. Statut SIM

2. Prawa i przywileje Cztonkéw SIM
3. Korzysci dla Cztonkéw SIM

4. Formularz Zgtoszeniowy

5. Deklaracja Cztonkowska
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