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§1. Przedmiot Programu Certyfikacji Interim Manageréw

1. Program Certyfikacji Interim Managerdow okresla zasady przyznawania Certyfikatu SIM Certyfikowany
Interim Manager® i korzystania z tytutu.

2. Certyfikat jest zgodny z kwalifikacjg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) ,Realizacja projektow
Interim Management (zarzadzanie czasowe)”.

3. Certyfikat jest dokumentem potwierdzajgcym wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ Interim Managera wobec
klientéw.

4. Certyfikat potwierdza, po pozytywnym zakonczeniu procesu walidacji (dalej: ‘egzaminu certyfikujgcego’),
kompetencje Interim Managerdw na poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 (PRK 7), w zakresie zarzgdzania
czasowego w organizacjach

5. Certyfikat SIM Certyfikowany Interim Manager®, zwany dalej Certyfikatem, zostat ustanowiony przez
Stowarzyszenie Interim Managers, zwane dalej SIM, z siedzibg w Warszawie, ul. Filtrowa 75 lok. 17, 02-032
Warszawa, NIP: 7010204191, Regon: 141896369 wpisane do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej pod numerem KRS
00003288095 w Sadzie Rejonowym dla M. St. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, ktdre jest jego prawnym dysponentem i wydawany jest na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia Interim Managers.

6. Tytut SIM Certyfikowany Interim Manager® jest zastrzezony w Urzedzie Patentowym RP i prawnie
chroniony.
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Certyfikat uprawnia Interim Managerow do postugiwania sie tytutem ,SIM Certyfikowany Interim
Manager®” na zasadach okreslonych w Regulaminie.

SIM prowadzi rejestr Certyfikowanych Interim Manageréw, publikowany w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz na stronie SIM - https://stowarzyszenieim.org/o-stowarzyszeniu/czlonkowie/

§2. Ogdlna charakterystyka kwalifikacji Interim Managera

Certyfikowany Interim Manager posiada umiejetnosci, wiedze i kompetencje niezbedne do realizacji
czasowych projektéw w organizacjach, przestrzega zasad etyki zawodowej, w tym poufnosci,
obiektywnosci i profesjonalizmu w relacjach z Klientami. Jest przygotowany do samodzielnej realizacji
czasowych, zdefiniowanych co do celu i zakresu dziatan projektowych wewnatrz organizacji,
nakierowanych na osiggniecie konkretnych, ustalonych rezultatéw biznesowych.

Certyfikowany Interim Manager, tzn. Interim Manager posiadajacy kwalifikacje rynkowa ,Realizacja
projektow Interim Management (zarzadzanie czasowe)”:

o Projektuje $ciezke transformacyjng organizacji uwzgledniajgcg harmonogram dziatan, zestawienie
kosztéw i korzysci, metody dziatania, plan projektu, plan komunikacji i mierniki projektu.
Monitoruje efektywnos¢ dziatan
Ewaluuje projekt i opracowuje rekomendacje, zgodne z potrzebami Klienta
Modyfikuje dostepne narzedzia i metody zgodnie z celem projektu.

Ocenia wystepowanie ryzyk w projekcie i wskazuje sposoby ich minimalizacji.

Diagnozuje potrzeby biznesowe organizacji Klienta

Diagnozuje i wuzupetnia luki kompetencyjne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji,

przygotowujgc miedzy innymi plan transferu wiedzy.

Wdraza wybrane rozwigzania w organizacji i monitoruje ich funkcjonowanie.

o Wykonuje podejmowane dziatania w odniesieniu do Metodyki Interim Management. W trakcie
realizacji swoich zadan stosuje narzedzia profesjonalnej komunikacji z otoczeniem wewnetrznym

i zewnetrznym organizacji.

o Dba o spdjny i wiarygodny wizerunek swojej dziatalnosci.
o Przestrzega zasad etyki, w tym poufnosci, neutralnosci i profesjonalizmu w relacjach z Klientami.

O O O O O O

(©]

§3. Cel przyznawania Certyfikatu ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”

A

Potwierdzenie kompetencji Interim Managerdw w realizacji projektdw zarzadzania czasowego.
Promowanie profesjonalizmu i standarddéw etycznych w branzy Interim Management.
Udostepnienie Klientom rzetelnej bazy certyfikowanych ekspertéow.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku rynku Interim Management.

84. Podstawa uzyskania Certyfikatu ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”

1.
2.

Ztozenie kompletnej dokumentacji aplikacyjnej zgodnie z Zatgcznikiem nr 2.
Uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu certyfikacyjnego.

§5. Dokumenty wymagane od kandydatow

ok wnNE

Formularz aplikacyjny (Zatacznik nr 1).

Zyciorys zawodowy z opisem doéwiadczenia i projektéw Interim Management.

Referencje potwierdzajace jakosc¢ realizowanych projektéw interimowych.

Oswiadczenia zgodne z Zatacznikami nr 3-6.

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, co jest rowniez wymogiem walidacji ZSK

Dokumenty wskazujgce na co najmniej 8-letnie doswiadczenie na stanowisku managerskim z
odpowiedzialnoscia biznesowa, co jest réwniez wymogiem walidacji ZSK

§6. Prawo do uzywania tytutu

1.

Certyfikat ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®” uprawnia do korzystania z tytutu przez 5 lat.
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Warunkiem przedtuzenia certyfikatu jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w co
najmniej 3 aktywnosciach poswieconych problematyce Interim Management w tym konferencje,
warsztaty, szkolenia, studia, praca naukowa, wyktady oraz zrealizowanie minimum 2 projektow Interim
Management zwanych dalej ,projekty IM”, w okresie ostatnich 5 lat.

Za przedtuzenie prawa do postugiwania sie tytutem ,SIM Certyfikowany Interim Manager®” i utrzymanie
ZKS ... oraz wpisu na Liste SIM Certyfikowanych Interim Managerdw po uptywie okresu, o ktérym mowa w
punkcie powyzej, pobierana jest coroczna optata w wysokosci ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia
Interim Managers i wniesiona w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok, na ktory przedtuzono
prawo do postugiwania sie tytutem ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”.

Optata, o ktorej mowa w pkt. 2 jest pobierana niezaleznie do sktadek cztonkowskich pobieranych od
cztonkdw Stowarzyszenia.

Prawo do postugiwania sie tytutem ,SIM Certyfikowany Interim Manager®” i przywrdcenie wpisu na Liste
SIM Certyfikowanych Interim Manageréw moze by¢ przyznane ponownie, zgodnie z procedurg
certyfikacyjng dotyczaca przedtuzenia certyfikacji, jezeli przerwa w posiadaniu prawa do uzywania tytutu
nie byta dtuzsza, niz 12 miesiecy i pod warunkiem uregulowania zalegtej wptaty.

§7. Komisja Certyfikacyjna

6.

Weryfikacje efektéw uczenia wymagang do uzyskania certyfikatu SIM Certyfikowany Interim Manager®
przeprowadza komisja walidacyjna, ktéra dokonuje oceny dowoddéw przedstawionych przez kandydata,
przeprowadza analize studium przypadku oraz weryfikuje kompetencje w rozmowie kwalifikacyjnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie certyfikacji.

Komisja sktada sie z 3 albo 5 cztonkdw, z ktérych wiekszos¢ stanowig osoby z doswiadczeniem w realizacji
projektow Interim Management. Pozostali cztonkowie mogg reprezentowac organizacje biznesowe
zatrudniajace Interim Managerow (np. fundusze private equity, duze firmy).

Kazdy cztonek komisji musi posiadac:

1. kwalifikacje petna z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji (dyplom ukoriczenia studiow Il
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich),

2. udokumentowane co najmniej 10-letnie doswiadczenie na stanowisku managerskim z
odpowiedzialnoscig biznesowa.

Wiekszos$¢ cztonkow komisji musi posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizacji projektow
Interim Management (zarzadzanie czasowe) (minimum 3 projekty IM) w okresie ostatnich 10 lat.
Cztonkowie komisji musza facznie spetniaé ponizsze warunki:

1. posiada¢ cztonkostwo w organizacji branzowej Interim Management krajowej lub
miedzynarodowej,

2. posiadacé certyfikat SIM Certyfikowany Interim Manager® lub réwnorzedne potwierdzenie
spetnienia standardow specjalistycznych i etycznych Metodyki Interim Management,

3. posiadaé¢ udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie w zatrudnianiu lub rekrutowaniu
Interim Managerdw w okresie ostatnich 10 lat,

4. posiada¢ udokumentowane minimum 5-letnie doswiadczenie w zakresie oceny kompetencji
kadry menedzerskiej (np. egzaminy, procesy weryfikacji kompetencji wykorzystujgce metode
Assessment Center).

Komisja odpowiada za ocene wnioskdw, przeprowadzanie egzamindw i podejmowanie decyzji
certyfikacyjnych.

§8. Definicja Projektu interimowego

Projekt interimowy to czasowe przedsiewziecie realizowane w organizacji przez wykwalifikowanego
Interim Managera, ktdrego celem jest wdrozenie okreslonych zmian, rozwigzanie konkretnego problemu
biznesowego lub osiggniecie zatozonych rezultatéw, zgodnie z oczekiwaniami klienta. Projekt ten cechuje
sie nastepujacymi elementami:
Kluczowe cechy projektu interimowego:
a. Czasowos¢ - Projekt jest ograniczony czasowo, z jasno okreslonym poczatkiem i koricem. Interim
Manager dziata w organizacji tylko na czas trwania projektu, bez statego zatrudnienia.
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3.

b. Zorientowanie na rezultat - Projekt ma konkretnie okreslone cele i mierzalne rezultaty, takie jak
poprawa efektywnosci proceséw, wdrozenie nowych struktur, czy rozwigzanie kryzysu.

c. Specyficzne umocowanie w organizacji - Interim Manager petni funkcje zarzadcza lub
specjalistyczng, czesto na wysokim szczeblu hierarchii, z odpowiedzialno$cig za podejmowanie
decyzji i ich wdrozenie. Dziatania Interim Managera sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
organizacji.

d. Unikalnos$¢ - Kazdy projekt interimowy rézni sie zakresem, skalg i metodami, poniewaz jest
tworzony w odpowiedzi na specyficzne wyzwania danej organizacji.

e. Dziatanie w ramach umowy cywilnoprawnej - Interim Manager jest zaangazowany na podstawie
kontraktu biznesowego, co odréznia jego funkcje od klasycznego zatrudnienia. W szczegdlnych
przypadkach, jesli sytuacja Klienta tego wymaga, mozliwe jest zawarcie umowy o prace.

f.  Transfer wiedzy - Interim Manager nie tylko realizuje zadania, ale takze przygotowuje organizacje
do kontynuacji dziatan po zakoniczeniu projektu poprzez przekazanie wiedzy i wypracowanych
rozwigzan.

Przyktady projektéw interimowych:

e Restrukturyzacja przedsiebiorstwa: Optymalizacja kosztow, zmiany w strukturze organizacyjnej,
wprowadzenie nowych proceséw.

e  Zarzadzanie kryzysowe: Szybka reakcja na sytuacje kryzysowe, jak np. spadek wynikow finansowych
lub rotacja kluczowej kadry zarzadzajacej.

e Wdrozenie nowej strategii biznesowej: Opracowanie i realizacja strategii w zakresie ekspansji
rynkowej, innowacji lub wejscia na nowe rynki.

e Transformacja cyfrowa: Wdrozenie nowych technologii i narzedzi cyfrowych w procesach
organizacyjnych.

§9. Egzamin Certyfikacyjny

1.

2.

3.

4.

Egzamin obejmuje:
o Czesc |- Test wiedzy teoretyczne;j.
o Czesc Il - Analize studium przypadku i rozmowe z komisjg walidacyjng powotang przez Zarzad
Stowarzyszenia Interim Managers.
Czes¢ I. Na tym etapie stosuje sie metode testu teoretycznego. Zaliczenie testu teoretycznego jest
warunkiem dopuszczenia do czesci Il
Czes¢ . Na tym etapie stosuje sie metody:
a. analiza dowodéw i deklaracji (referencje, oferta na realizacje projektu interimowego oparta na
studium przypadku),
b. koncepcja realizacji projektu IM oparta na studium przypadku, dowody i deklaracje
potwierdzajace realizacje projektu (w tym wywiad referencyjny)
c. prezentacja potgczona z rozmowg z komisjg walidacyjng, obejmujgca w szczegdlnosci symulacje
rozmowy z klientem).

Koncepcja realizacji projektu IM wymieniona w punkcie 4b. oparta na studium przypadku powinna
zawiera¢ miedzy innymi nastepujace elementy:

o oferte obejmujaca: cel i zakres projektu, przewidywane efekty, zadania Interim Managera,
zaktadany wptyw na organizacje, wynagrodzenie Interim Managera,
plan projektu z horyzontem czasowym,
arkusz korzysci i kosztow,
przewidywane ryzyka,
sposab rozliczenia efektéw projektu z klientem,

O sposOb zapewnienia transferu wiedzy.
Doktadne wymagania certyfikacyjne w zakresie wymaganych kompetencji zawiera obwieszczenie Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii w sprawie wtaczenia kwalifikacji rynkowej ,Realizacja projektéw Interim
Management (zarzadzanie czasowe)” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13894 w czeSci Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

O O O ©

Jezeli po dostarczeniu przez Uczestnika materiatu w ramach czesci pisemnej Egzaminu, Komisja
Egzaminacyjna stwierdzi brak zgodnosci przedstawionego rozwigzania z wymogami Egzaminu
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przedstawionymi w zadaniu, ma prawo nie dopusci¢ Uczestnika do drugiej czesci Egzaminu. W takim
przypadku wniesiona przez Uczestnika optata za Egzamin nie podlega zwrotowi.

7. Link do kolejnego testu (,poprawki”) jest udostepniany po wniesieniu i zaksiegowaniu optaty z tytutu
egzaminu testowego poprawkowego.

8. Wyniki egzaminu s3 komunikowane za posrednictwem poczty elektronicznej osobom uczestniczagcym w
Egzaminie w ciggu 15 dni kalendarzowych od zakonczenia ostatniego dnia, w ktérym organizowany byt
Egzamin.

9. Nadzoér merytoryczny nad przebiegiem Egzaminu sprawuje przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia Interim
Managers koordynujgcy Program Certyfikacji.

§10. Koszty Certyfikacji

1. Kandydaci pokrywajg koszty zgodnie z cennikiem i w terminach opublikowanych na stronie SIM w zaktadce
Certyfikacja.

2. Uregulowanie przez Interim Managera naleznej kwoty uprawnia do przystgpienia do Egzaminu.

3. Koszty certyfikacji zawierajg bezzwrotng optate administracyjng w sytuacji rezygnacji uczestnika na kazdym
etapie egzaminu.

811. Zasady sktadania wnioskéw i optat certyfikacyjnych

1. W celu ztozenia wniosku o dopuszczenie do egzaminu certyfikacyjnego nalezy przesta¢ wymagane
dokumenty w formie papierowej na adres siedziby SIM lub w formie elektronicznej na adres mailowy:
certyfikacja@stowarzyszenieim.org .

2. Zgtoszenie powinno zostaé¢ dokonane w terminach wskazanych na stronie Stowarzyszenia, jednak nie
pdzniej niz...dni przed terminem rozpoczecia walidacji.

3. Optaty sg dokonywane na wskazane na stronie SIM konto bankowe Stowarzyszenia Interim Managers.

§12. Harmonogram sesji egzaminacyjnych i cennik

1. Harmonogram sesji egzaminacyjnych:
o Stowarzyszenie Interim Managers (SIM) publikuje harmonogram sesji egzaminacyjnych na
swojej oficjalnej stronie internetowe;j.
o Harmonogram zawiera kluczowe daty:
=  Termin rozpoczecia rejestracji kandydatow.
= QOstateczny termin sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
= Daty egzaminow (czesci l i ll).
=  Przewidywang date ogtoszenia wynikéw.
o Harmonogram jest aktualizowany co najmniej raz na kwartat i moze by¢ dostosowany do liczby
zgtoszen lub innych czynnikéw organizacyjnych.
2. Cennik optat certyfikacyjnych jest dostepny w zaktadce certyfikacyjnej na stronie internetowej SIM.
3. SIM moze oferowac rabaty na optaty certyfikacyjne. Informacje o aktualnych promocjach i rabatach sg
publikowane na stronie SIM oraz w mediach spotecznosciowych Stowarzyszenia.
4. Zasady korzystania z rabatow:
o Kandydaci ubiegajgcy sie o rabaty muszg dotaczy¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
uprawnienia do znizek.
o Rabaty nie sumuja sie —w przypadku spetnienia kilku kryteridw znizkowych stosowany jest
najwyzszy przystugujacy rabat.
o Rabaty nie obejmujg optaty za poprawkowe podejscie do egzaminu.
5. Nieobecnos¢ Kandydata w dniu Egzaminu nie upowaznia do ubiegania sie o zwrot optaty egzaminacyjnej.
6. W przypadku nieobecnosci Kandydata na egzaminie uzasadnionej waznymi wzgledami, Zarzad SIM
podejmuje na wniosek Kandydata indywidualne decyzje o przystgpieniu do Egzaminu w kolejnym
terminie.
7. W przypadku odwotania organizacji Egzaminu przez Stowarzyszenie, osobom, ktére wptacity zaliczki
przystuguje ich zwrot.
8. W przypadku wyniku negatywnego - kandydatom przystuguje prawo do jednorazowej, ptatnej poprawki

testu. Cena ,,poprawki” jest ujeta w cenniku na stronie SIM.
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9. Kandydat musi ztozy¢ wniosek o przystgpienie do poprawki w terminie 7 dni od otrzymania wynikéw
negatywnych.

10. Opfata za poprawke musi zostac uiszczona przed wyznaczonym terminem poprawki.

11. W przypadku niezaliczenia poprawki, kandydat traci mozliwo$¢ uzyskania certyfikatu w danej sesji
egzaminacyjnej.

12. Aby uzyska¢ certyfikat, kandydat musi ponownie zgtosi¢ sie do Programu Certyfikacji, spetniajac wszystkie
wymagania formalne, w tym uiszczenie petnych optat za proces certyfikacyjny.

13. SIM moze zaproponowac¢ kandydatowi konsultacje przygotowawcze lub udziat w szkoleniach, ktore
pomoga w lepszym przygotowaniu do ponownego podejscia do egzaminu.

§13. Uprawnienia i obowiazki posiadaczy Certyfikatu

1. Certyfikowani managerowie majg prawo postugiwac sie tytutem oraz promowac swoje kwalifikacje.
2. Certyfikowani managerowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad etyki i udziatu w dziataniach
rozwojowych.

§14. Zapewnienie jakosci i procedury odwotawcze

1. SIM monitoruje jakosé procesu certyfikacji i przeprowadza jego ewaluacje.

Kandydat ma prawo odwota¢ sie od decyzji komisji w ciggu 14 dni.

3. Odwotanie wnoszone jest na piSmie do przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej na adres: SIM, ul.
Filtrowa 75/17 02-032 Warszawa lub na email: certyfikacja@stowarzyszenieim.org

N

§15. Skreslenie

1. Wykreslenie z rejestru SIM Certyfikowany Interim Manager®, wymienionego w §1 punkt 8, moze nastgpic
w przypadku naruszenia zasad etyki lub nieuiszczenia optat.

§16. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

2. SIM zastrzega sobie prawo do jego zmiany.

3. Kanaty komunikacji w sprawach organizacyjnych programu certyfikacji to:
1. e-mail: certyfikacja@stowarzyszenieim.org
2. telefonicznie: 22 502 3470.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz Aplikacyjny do Programu Certyfikacji Interim Managerdéw ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”.
Zatacznik nr 2: Lista wymaganych dokumentoéw.

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o przestrzeganiu kodeksu etycznego.

Zatacznik nr 4: Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Metodyka Interim Management.

Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 8-letniego doswiadczenia na stanowisku managerskim z
odpowiedzialnoscia biznesowg

Zatacznik nr 6: Oswiadczenie o dobrowolnosci poddania sie postanowieniom regulaminu.

Zafacznik nr 7: Oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji w spétkach prawa handlowego oraz ze nie toczy sie
wobec skfadajgcego zadne postepowania karne lub cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan.
Zatacznik nr 8: Kodeks etyczny Cztonkdéw Stowarzyszenia Interim Managers

Zatacznik nr 9: Referencje ze zrealizowanego projektu interimowego - wzér
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Zatacznik nr 1
FORMULARZ APLIKACYJNY DO PROGRAMU CERTYFIKACII ,,SIM CERTYFIKOWANY INTERIM MANAGER®”

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Adres do korespondencji
(ulica, nr domu, kod pocztowy,
miejscowosc)

Adres zameldowania
(ulica, nr domu, kod pocztowy,
miejscowosc)

Dane kontaktowe: Telefon kom.

Adres e-mail

Wyksztatcenie
(poziom, uczelnia, wydziat,
specjalizacja)

Profil ogdlny
(opis profilu zawodowego)

Dtugos¢ doswiadczenia na
stanowiskach kierowniczych
zwigzanych z zarzadzaniem
dokumenty wskazujgca na co najmniej
8-letnie doswiadczenie na stanowisku
managerskim z odpowiedzialnoscig
biznesowa:

Specjalizacja Interim Management
(obszary, dziatania)

Branze

Kluczowe projekty IM) Opis doswiadczen - zakresu Czas trwania: Referencje dot. zrealizowanych
projektow, * Daty od-do projektéw interimowych:
podmioty, dla ktérych byty * Informacje mogq * Referencje powinny by¢
realizowane by¢ przekazane przekazane w oddzielnym

* Informacje mogq by¢ przed egzaminem dokumencie)

przekazane przed egzaminem | Czes¢ Il * Tu podajemy Imie i nazwisko
Czesc Il osoby udzielajqcej referencji, firma
oraz dane kontaktowe — telefon,
adres e-mail)

* Informacje mogq byc przekazane
przed egzaminem Czesc Il

Liczba zrealizowanych projektéw IM
* Informacje mogq by¢ przekazane
przed egzaminem Czesc Il

Dodatkowe informacje dotyczgce
doswiadczenia zawodowego i
Kwalifikacji
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STOWARZYSZENIE
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Zatacznik nr 2
Lista wymaganych dokumentow Certyfikacja ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”

Niniejsza lista petni takze funkcje strony przewodniej dokumentow sktadanych w procesie aplikacji do Programu

Certyfikacji Interim Manageréw ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”..

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Imieg i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

Dokument czy
zatgczono

1. | Formularz Aplikacyjny (Zatacznik 1)

2. | Zyciorys zawodowy

3. | Kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

4. | Oswiadczenie o przestrzeganiu zasad opisanych w Kodeksie
Etycznym Stowarzyszenia Interim Managers SIM (Zatacznik 3)

5. | Oswiadczenie o znajomosci i stosowaniu w praktyce Metodyki Interim Management
opracowanej przez Stowarzyszenie Interim Management SIM (Zatgcznik 4)

6. | Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 8-letniego doswiadczenia na stanowisku
managerskim z odpowiedzialnoscig biznesowg (Zatacznik 5)

7. | Oswiadczenie o dobrowolnosci zgtoszenia wniosku i poddania sie rygorom Regulaminu
(Zatacznik 6)

8. | Oswiadczenie, ze wnioskodawca nie podlega zakazowi petnienia funkcji w spotkach
prawa handlowego oraz ze nie toczy sie wobec niego zadne postepowania karne lub
cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan (Zatacznik 7)

9. | Dokumenty $wiadczace o statej trwajacej minimum 2 lata praktyce w realizacji
projektow interimowych i poswiadczajgce realizacje 1 projektu interimowego
(zarzadzanie czasowe) w okresie ostatnich 2 lat, zawierajgce: cel, czas, zakres,
odpowiedzialnos$¢ za wdrozenie i rezultaty biznesowe

10/ List referencyjny potwierdzajacy poprawne wykonanie zobowigzan wynikajacych z
umowy realizacji projektu interimowego (Zatacznik 9)
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Zatacznik nr 3
Oswiadczenie o przestrzeganiu Kodeksu Etycznego

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP
Imie i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

OSWIADCZENIE

o przestrzeganiu Kodeksu Etycznego SIM

Niniejszym oswiadczam, ze w trakcie swojej dziatalnosci jako Interim Manager przestrzegam
w catosci Kodeksu  Etycznego Cztonkdw  Stowarzyszenia  Interim  Managers i zobowigzuje

sie przestrzegac go w swoich przysztych dziataniach.

Zatgcznik do niniejszego o$wiadczenia stanowi podpisany przeze mnie egzemplarz Kodeksu Etycznego Cztonkow

Stowarzyszenia Interim Managers.
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Zatacznik nr 4
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Metodyka Interim Management

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Imieg i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z Metodyka Interim Management

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam /-em sie z Metodykg Interim Management opracowang przez

Stowarzyszenie Interim Managers.
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 8-letniego doswiadczenia na stanowisku managerskim z

odpowiedzialnoscig biznesowa

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP

Imieg i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

OSWIADCZENIE

o posiadaniu co najmniej 8-letniego doswiadczenia na stanowisku managerskim z odpowiedzialnoscig biznesowg

Niniejszym os$wiadczam, ze posiadam co najmniej 8-letnie doswiadczenie na stanowisku managerskim z

odpowiedzialnoscig biznesowa.
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o dobrowolnosci poddania sie postanowieniom Regulaminu Programu Certyfikacji Interim
Manageréw ,,SIM Certyfikowany Interim Manager®”

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP
Imieg i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

OSWIADCZENIE

o dobrowolnosci poddania sie postanowieniom
Regulaminu Programu Certyfikacji Interim Managerow
prowadzonego przez Stowarzyszenie Interim Managers

Niniejszym oswiadczam, ze dobrowolnie poddaje sie postanowieniom Regulaminu Programu Certyfikacji Interim

Managerow prowadzonego przez Stowarzyszenie Interim Managers oraz dobrowolnie zgtaszam wniosek do

programu Certyfikacji Interim Managerow.
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE O NIEPODLEGANIU ZAKAZOWI PEENIENIA FUNKCJI W SPOtKACH PRAWA HANDLOWEGO
ORAZ BRAKU TOCZACEGO SIE WOBEC WNIOSKUJACEGO POSTEPOWANIA KARNEGO

Data

Numer identyfikacji podatkowej NIP
Imie i nazwisko

Adres

Adres mailowy do kontaktu

OSWIADCZENIE

o niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji w spoétkach prawa handlowego
oraz ze nie toczy sie wobec mnie zadne postepowania karne lub cywilne
w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji lub zobowigzan

Niniejszym oswiadczam, ze nie podlegam zakazowi petnienia funkcji w spétkach prawa handlowego oraz ze nie toczy
sie wobec mnie zadne postepowania karne lub cywilne w zwigzku z nienalezytym wypetnianiem funkcji w spotkach

prawa handlowego lub istnieniem zobowigzan wynikajgcych z tego tytutu.
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Zatacznik 8

KODEKS ETYCZNY CZLONKOW STOWARZYSZENIA INTERIM MANAGERS

Stowarzyszenie Interim Managers zostato zatozone w celu prowadzenia dziatalnosci publicznej na rzecz budowania, promowania
i propagowania prestizu srodowiska zawodowego menedzerow tzw. ,ldea Interim Management” miedzy innymi poprzez dbanie

o profesjonalne, etyczne i wtasciwe postepowanie swoich Cztonkow.

Cztonek Stowarzyszenia powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

e Posiada doswiadczenie kierownicze (zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz projektowe) wraz z odpowiedzialnos$ciag

biznesowg;
Zakonczyt minimum jeden projekt o charakterze Interim Management;
Posiada referencje w zakresie realizowanych projektow;
Wypetnit Deklaracje Cztonkowska oraz uzupetnit Profil Cztonka SIM;
Akceptuje Kodeks Etyczny SIM;
Przeszedt pozytywnie procedure weryfikacyjng minimum dwéch Cztonkdéw SIM.

W swojej pracy i postepowaniu powinien kierowac sie nastepujacymi zasadami:
W zakresie etyki biznesowej:
o Cztonek SIM przestrzega przepisOw prawa;
e Cztonek SIM respektuje normy etyczne powszechnie funkcjonujgce w biznesie;
e Cztonek SIM przestrzega Kodeksu Etycznego i Statutu SIM;
e Cztonek SIM popiera idee przedsiebiorczosci i gospodarki rynkowej;
e Cztonek SIM posiada wysokie kwalifikacje zawodowe;
e Cztonek SIM cieszy sie dobrg opinig w swoim srodowisku spotecznym i biznesowym;
e Cztonek SIM jest zaangazowany w zycie spoteczne i gospodarcze kraju oraz regionu;
e Cztonek SIM kieruje sie w swoim dziataniu zasadami uczciwosci i rzetelnosci;

e Cztonek SIM odnosi sie z szacunkiem do klientdw, partnerédw, pracownikéw i innych podmiotéw gospodarczych.

W zakresie dobrych stosunkdéw z klientami:
e Cztonek SIM dba o interesy swoich klientow;
e Cztonek SIM wywiazuje sie z podjetych kontraktow w najlepszy dostepny mu sposéb;
e Cztonek SIM rzetelnie wykonuje projekty z zakresu IM oraz dba o standardy jakosciowe wykonania swoich
projektow;
Cztonek SIM kieruje sie ogdlnie przyjetymi w biznesie normami etycznymi i zasadami uczciwej i rzetelnej
wspotpracy;
Cztonek SIM w relacjach biznesowych stosuje zasady fair-play;
Cztonek SIM dochowuje kontraktdw, jest solidny i przestrzega ustalen.
W zakresie dobrych stosunkéw z Cztonkami SIM:
Cztonek SIM dba o dobre stosunki z innymi Cztonkami SIM;
Cztonek SIM aktywnie wspédtpracuje z innymi Cztonkami SIM w zakresie wymiany doswiadczen i wiedzy;
Cztonek SIM zapewnia wsparcie innymi Cztonkom SIM w zakresie idei SIM;
Cztonek SIM jest lojalny i solidarny wobec innych Cztonkéw SIM;
Cztonek SIM daje pierwszenstwo innym Cztonkom SIM w wymianie informacji, doswiadczer oraz w
prowadzonych interesach.
W zakresie wspierania idei IM:
e Cztonek SIM aktywnie propaguje i szerzy idee Interim Management;
e Cztonek SIM dba o dobre imie SIM;
e Cztonek SIM czynnie uczestniczy w pracach, inicjatywach i spotkaniach SIM;
e Cztonek SIM jest lojalny wobec SIM i jego idei oraz zasad w nim panujacych;
e Cztonek SIM dba o ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji;

e Cztonek SIM informuje o istotnych zmianach, wydarzeniach i zjawiskach gospodarczych dotyczgcych zagadnien

zwigzanych z ideg IM.
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Zatacznik nr 9
Referencje ze zrealizowanego projektu interimowego — WZOR
Referencje ze zrealizowanego projektu interimowego
Niniejszym mam przyjemnos¢ poleci¢ ustugi Pana/Pani .......ccceceeeveevieeniieeceesiesive e

[nazwa projektu, czas trwania, czego dotyczyt]

W trakcie trwania projektu zostaty wdrozone nastepujgce produkty/narzedzia/rozwigzania/systemy
zarzadzania:

[lista produktow]

W wyniku realizacji projektu osiggnieto nastepujace cele

[lista celéw/osiggnied]

Szczegdlng warto$é dodang projektu realizowanego przez Pana/Panig .......ccceeeeveeenen..
............................................................................................ [imie i nazwisko] upatrujemy w

[okreslenie wartosci dodanej]

Pan/Pani ....ccoeeevveveeeiiiiiieeeeeeiieee s
dat/a sie poznac jako
[lista cech kompetencji, ktore okazaty sie najbardziej przydatne dla klienta]

Z przyjemnoscig udziele osobiscie referencji Panu/Pani .........c.ceeveeeeerenns [imie i nazwisko] pod
NUMErEM TIETONU: ..vuviiiiiiiieteeeeet e e e e e e e e e e e eeeeeeees [nr telefonu]

[Imie i nazwisko wystawiajacego referencje]
[stanowisko]
[firma]
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