POLITYKA PRYWATNOSCI DANYCH OSOBOWYCH

https://stowarzyszenieim.org/
oraz

https://konferencjesim.org/

Obowigzuje od: 26 kwietnia 2021 r.

§1

Tozsamo$¢é administratora danych

1. Administratorem danych osobowych podawanych w trakcie korzystania z Serwisu online
prowadzonego pod nazwg https://stowarzyszenicim.org/ oraz https://konferencjesim.org/ jest
Stowarzyszenie Interim Managers, ul. Filtrowa 75/17, 02 -032 Warszawa, wpisane do
rejestru przedsi§biorcow KRS prowadzonego przez SOd Rejonowy dla M.ST. Warszawy w
Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem:
0000328095, REGON: 141896369, NIP: 701020419, e-mail: kontakt@stowarzyszenicim.org

2. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa; tj.
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych, a takze ustawg z 18 lipca 2002 r. o

$wiadczeniu ustug droga elektroniczng.

§2

Stosowane definicje

1. W niniejszej polityce stosuje si¢ nastepujace definicje:
a) Serwis - serwis internetowy dost¢pny pod adresem https://stowarzyszenicim.org/ oraz
https://konferencjesim.org/, za posrednictwem ktoérego Uzytkownik moze: przegladad
jego zawarto$¢, kontaktowaé¢ si¢ z administratorem danych, zglosi¢ swdj udzial w
szkoleniu lub wydarzeniu organizowanym przez Administratora danych, skladac
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b)

zamoOwienia na produkty i towary dostepne na stronie Serwisu, zamowi¢ informacje
handlowe i marketingowe (newsletter).

Administrator danych osobowych - podmiot, ktory decyduje o celu i Srodkach
przetwarzania danych, w niniejszej polityce rozumie si¢ przez to: Stowarzyszenie
Interim Managers, ul. Filtrowa 75/17, 02 -032 Warszawa, wpisane do rejestru
przedsigbiorcow KRS prowadzonego przez SOd Rejonowy dla M.ST. Warszawy w
Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem:
0000328095, REGON: 141896369, NIP: 701020419, e-mail:
kontakt@stowarzyszenieim.org

Wspétadministrator danych - podmiot, ktory wspoldecyduje o celach i $rodkach
przetwarzania danych w odniesieniu do kategorii danych osobowych uczestnikow
szkolen i warsztatow z zakresu Interim Mangement, w tym wydarzen platnych i
promocyjnych (bezplatnych) wspdlnie z Administratorem danych osobowych (§8
Wspoéladministrowanie danymi).

Uzytkownik/osoba, ktérej dane dotycza - osoba fizyczna, ktorej dane dotycza iktora
korzysta z ushig dostepnych w Serwisie, produktéw i1 uslug Administratora danych
osobowych.

Dane osobowe - wszelkie informacje, ktore bez nadmiernego czasu i kosztu moga
doprowadzi¢ do identyfikacji osoby fizycznej, w tym jej dane identyfikacyjne, adresowe

1 kontaktowe.

§3

Cele przetwarzania danych

1. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe w nast¢pujacych celach:
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d)

wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorejdane dotycza lub do podjecia dzialan
na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, tj. organizacji wydarzen i szkolen, certyfikacji
Interim Mangerdéw, zawarcia umowy z osobg, ktdra jest jej strong, realizacji zamdwienia
na produkty iushugi, etc. - a przetwarzanie to odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit b)
RODO,

podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, w tym udzielenia odpowiedzi
na pytania zadane przez formularz kontaktowy, §rodki komunikacji elektronicznej lub w
celu obstugi korespondencji tradycyjnej, a przetwarzanie to odbywa si¢c na podstawie

art. 6 ust. 1 lit b) RODO,
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g)

h)

1))

k)

)

wystawienia rachunku lub faktury dla osoby fizycznej, ktéra jest kontrahentem Iub
klientem Administratora danych osobowych, a przetwarzanic to odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO w celu wypehienia obowiazkéw prawnych cigzacych
na Administratorze danych osobowych, w szczegdlno$ci wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa,

rekrutacjina czlonkow Stowarzyszenia Interim Managers, osoby fizyczne, na podstawie
zgody osoby, ktorejdane dotyczg (art. 6 ust 1 lit a) RODO),

przyjecia w poczet czlonka Stowarzyszenia Interim Managers, osoby fizyczne na
podstawie art. 6 ust 1 lit b) RODO) (umowa - statut stowarzyszenia, art. 6 ust. 1 lit c)
RODO - rozliczenie i wptaty jako skladki czlonkowskie, art. 6 ust. 1 lit f)y RODO - prawnie
usprawiedliwiony cel (komunikacja z czlonkamistowarzyszenia, prowadzenie czynnosci
statutowych, etc.)

marketingu wlasnych produktow i ustug administratora danych drogg tradycyjna, tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO i odbywa si¢ w prawnie usprawiedliwionym celu
Administratora danych osobowych,

udostepnienia danych osobowych Partnerom Administratora w zakresie organizacji
wydarzen, za zgoda osoby, ktorej dane dotycza, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO,
wyslania mformacji handlowych i marketingowych Admiistratora danych na adres e-
mail, za zgodg osoby, ktorej dane dotyczg na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO,
dochodzenia praw i roszczen przez Administratora danych lub osobe, ktorej dane
dotycza, na podstawie art. 6 ust. 1 Lt f) RODO i odbywa si¢g w prawnie

usprawiedliwionym celu Administratora danych osobowych,

m) prowadzenia rekrutacji na podstawie dobrowolnej zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit a)

RODO), jak i na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, tj. w celu wypemhienia obowigzkow
prawnych cigzgcych na Administratorze danych osobowych, wynikajacych z ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

zatrudnienia pracownikow, a przetwarzanie to odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit
c) RODO, tj. w celu wypehienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
danych osobowych, wynikajacych w szczegolnos$ciz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.

2. Podanie danych jest niezbedne dla realizacji wydarzenia, wystawienia dokumentu sprzedazy,

dochodzenia roszczen, a takze udzielenia odpowiedzi na pytania.

3. Podanie pozostalych danych jest dobrowolne.

4. Brakpodania wymaganych danych uniemozliwia realizacje ustug, w tym zamowienia ikontaktu.
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§4

Sposoby pozyskiwania danych

1. Dane osobowe Uzytkownika gromadzone sa bezposrednio od osdb, ktorych dane dotycza, tj.

poprzez:

0)
p)
qQ
r)
s)

t)

wypehienie formularza zapisu na newsletter,

wypehienie formularza zgloszenia na wydarzenie,

Wypehienie formularza rekrutacyjnego,

wypehienie formularza zamoéwienia,

podanie danych do przygotowania i zawarcia umowy lub wystawienia dokumentow
ksiegowych,

bezposredni kontakt z administratorem danych za pomoca danych teleadresowych

dostepnych na stronie lub w formie tradycyjnej w miejscu prowadzenia dziatalno$ci.

§5

Zakres przetwarzanych danych

1. Zakres przetwarzanych danych osobowych zostal ograniczony do minimum niezb¢dnego do

$wiadczenia ustug w zakresie:
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u)

zlozenia zapytania przez formularz kontaktowy lub za pomocg danych teleadresowych
dostepnych na stronie: adres e-mail numer telefonu, adres poczty elektronicznej, imie,
ewentualne inne dane podane dobrowolnie przez osobg, ktorej dane dotycza,
dokonania zapisu na newsletter lub pobrania bezplatnych materiatdow ze strony: imie,
adres e-mail, numer telefonu,

zapisania si¢ na wydarzenie, zlozenia zamowienia w sklepie online na produkty
elektroniczne i/lub fizyczne: imi¢ i1 nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, adres
dostawy, ewentualnie adres punktu odbioru,

wystawienia rachunku lub faktury: imi¢ i nazwisko lub nazwa podmiotu, adres siedziby,
NIP,

przygotowania 1 zawarcia umowy: imi¢ i nazwisko, nazwa, adres, inne dane
identyfikacyjne, etc.

rekrutacji 1 przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, w =zakresie danych
umozliwiajacych weryfikacje uprawnien, wyksztalcenia i doSwiadczenia  Interim

Managera,
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aa) rekrutacjiizatrudnienia na wolne stanowiska, zgodnie z zakresem danych i obowigzkoéw
wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w szczegdlnos$ciimig i

nazwisko, dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, etc.

§6

Okres przetwarzania danych

1. Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktoérego zostaly
zebrane, tj.:

bb)przez okres trwania zawartej umowy o Swiadczenie ushig lub dostawe towaru, a
nastepnie przez okres niezb¢dny do udokumentowania wykonanej umowy lub ustuigi, w
tym wystawienia rachunku lub faktury - 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym uptynattermin platnoscipodatku, na podstawie art. 112 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ushig, w zwigzku z art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja podatkowa,

cc) przez okres niezbedny do udzielenia odpowiedzi na pytanie zadane przez formularz
kontaktowy lub droga telefoniczng, ale nie dluzej niz przez 6 miesi¢cy, o ile osoba nie
zdecyduje si¢ zawrze¢ umowy z Administratorem danych osobowych lub skorzystaé z
jego innych ustug i produktéw,

dd)do czasu odwolania zgody, jeSli przetwarzanie danych opiera si¢ na zgodzie osoby,
ktorej dane dotycza, w szczegdlno$§ci na przetwarzanie danych w celach
marketingowych droga elektroniczng,

ee) do czasu wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych w celach marketingowych
droga tradycyjnag przez Administratora danych osobowych,

ff) przez czas trwania rekrutacji na czlonka Stowarzyszenie, do 6 miesiecy od zlozenia
dokumentoéw aplikacyjnych (jeSliosoba nie zostanie czlonkiem stowarzyszenia).

gg)przez czas trwania czlonkostwa w Stowarzyszeniu, a nast¢gpnie okre§lony przepisami
prawa podatkowego w zakresie rozliczenia skladek czlonkowskich, tj. 5 lat od kiedy
podatek bylwymagalny na podstawie art. 112 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow iustig, w zwigzku z art. 70 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa.

hh)przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji, tj. nie duzej niz przez 6 miesiecy

od dnia nadeslania aplikacjiprzez potencjalnego Kandydata, w przypadku zgody na cele
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rekrutacji przyszlych do 12 miesigcy. Kandydat ma mozliwo$¢ odwolania zgody w
dowolnym czasie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania przed jej wycofaniem,

ii) przez okres trwania zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a
takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast 10-letni okres przechowywania danych pracownika
stosuje si¢ w przypadku ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczen spotecznych po

dniu 31 grudnia 2018 r.

§7
Odbiorcy danych

1. Dane osobowe Uzytkownika mogg zostaé powierzone innym podmiotom w celu wykonania
ustug na zlecenic administratora danych, w szczegdlnosci podmiotom w zakresie:

ji) hostingu strony www,

kk)serwisu i utrzymania systemow informatycznych, w ktérych dane sg przetwarzane, w
tym w celu automatyzacji newslettera, wystawiania faktur, obstugi zamowien, obstugi
spraw zwigzanych z czlonkostwem 1 obshigi wydarzen, w szczegdlnosci: SORGA z
siedzibg w Warszawie (02-486), Al. Jerozolimskie 214, KRS: 0000725314 NIP: 522-
311-96-11, REGON: 369859297, etc.

Il) prowadzenia obstugiksiggowej.

5. Dane osobowe Uzytkownika moga zostaé¢ takze udost¢pnione podmiotom wspierajagcym
administratora danych, w tym podmiotom realizujacym obsluge platnosci online, w
szczegdnosci: Krajowy Integrator Platnosci S.A. z siedziba w Poznaniu (Tpay), ul. Swiety
Marcin 73/6, 61-808 Poznan, KRS: 0000412357, NIP: 7773061579, REGON: 300878437.

6. Dane osobowe Uzytkownika co do zasady nie sg przekazywane do panstw trzecich, ani
organizacji migdzynarodowych. Wyjatkiem moze by¢ sytuacja, w ktérej Administrator danych
osobowych korzysta¢ bedzie z systemoé6w informatycznych do obstugi Uzytkownika, ktorych
serwery beda zlokalizowane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, w szczegdlnosci z
serwisu evenea.pl dostarczanego przez EventlLabs Sp. z 0.0., Al. Zwyciestwa 96/98, 81-451
Gdynia, KRS: 0000323662, REGON: 141794203, NIP: 5213529520. Dane osobowe 0sob
zapisujacych si¢ na wydarzenia lub wykupujace szkolenia poprzez ten Serwis mogag by¢
przekazywane poza EOG na podstawie klauzul umownych, zawartych pomiedzy dostawca

ustugia Administratorem danych osobowych.
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§8

Wspétadministrowanie danymi

7. Wspoladministratorzy, tj. Stowarzyszenie Interim Managers z siedzibOw Warszawie, przy ulicy
Filtrowej 75/17, 02-032 Warszawa, wpisanOdo rejestru przedsi§biorcow KRS prowadzonego
przez SOd Rejonowy dla M.ST. Warszawy w Warszawie, Xl Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem:: 0000328095, REGON: 141896369, NIP: 7010204191, a
takze INWENTA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOS CIA z siedziba w Warszawie,
przy ulicy Filtrowej 75/17, 02-032 Warszawa, wpisanO do rejestru przedsisbiorcow KRS
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M.ST. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000208919, REGON: 015752398, NIP:
5262774573, na podstawie art. 26 wspoladministruja danymiosobowymiuczestnikow szkolen
i wydarzen, ktéore wspdlnie organizuja w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej dla
zapewnienia wysokiej jako$ci §wiadczonych ustug oraz produktow komplementarnych swoim
klientom.

8. Wspoladministratorzy zobowigzuja si¢ przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w celu
organizacji wydarzen i prowadzenia dzialan promocyjnych wspolnych lub wlasnych,
przestrzegajac postanowien niniejszej umowy, a takze aktualnie obowigzujgcych przepisow
regulujacych kwestic ochrony danych osobowych, w szczegdélnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE)2016/679 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej: RODO).

9. W zakresie wspolnie przetwarzanych danych osobowych Wspotadministratorzy zawarliumowe
o wspoladministrowanie danymi.

10. Wspoétadministratorzy informuja osoby, ktorych dane dotyczg o fakcie wspotadministrowania
danymi, w sposob zrozumialy i przejrzysty.

11. Wspoéladministratorzy informacje o wspdladministrowaniu danymi umieszczaja na swojej
stronie internetowej, jak i na formularzach i dokumentach, za posrednictwem ktorych bedzie
nastgpowalo przetwarzanie danych.

12. Osoba, ktorej dane dotycza moze wykonywaé prawa jej przystugujace na podstawie art. 15 -
23 RODO wobec kazdego z Wspoladministratorow.

13. Wspoétadministratorzy poinformujag osoby, ktorych dane dotycza o sposobie uzyskania

informacji na temat przetwarzania ich danych, w tym podadza dane kontaktowe, pod ktorymi
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

osoby te begda mogly wuzyska¢ wszelkie niezbedne informacje o zasadach

wspoétadministrowania ich danymi, tj. kontakt@stowarzyszenieim.org lub biuro@inwenta.pl lub

interim @inwenta.pl

Wspodladministratorzy respektujg prawa osob, ktérych dane dotyczg, w tym prawo dostgpu do
danych, prawo do zmiany danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do usuwania
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do
uzyskania informacjio przetwarzaniu danych, jak iprawo do zlozenia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Wspoladministratorzy danych stosuja adekwatne $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajagce ochrong przetwarzanych danych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpieczajg dane przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Wspodladministratorzy dokonali analizy ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych oraz
opracowali i wdrozyli wewnetrzne polityki bezpieczenstwa danych, do ktérych stosowania
zobowigzanisg jego wszyscy pracownicy i wspolpracownicy.

Dostep do danych osobowych ograniczony jest wylgcznie do osdéb upowaznionych, ktore
zobowigzane sa do zachowania danych i sposobow ich zabezpieczenia w tajemnicy.
Wspodladministratorzy prowadza ewidencje osdéb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.

Wspoladministratorzy podczas realizacjiumow iustug zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia
b$§d0O ze sobO scisle wspolpracowaé informujCc si§ wzajemnie o wszelkich pozostalych
okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na prawa osdb, ktérych dane dotycza lub
bezpieczenstwo danych.

Wspodladministratorzy danych odpowiadajg solidarnie za wszelkie naruszenia ochrony danych.
W przypadku stwierdzenia naruszenia Wspodladministratorzy zobowigzujg si¢ do
niezwlocznego informowania si¢ wzajemnie o wszelkich przypadkach naruszenia
bezpieczeéstwa danych osobowych, a takee ustalié przyczyn$ naruszenia i podjOé wszelkie
czynno$ci, majOce na celu usuni§cie naruszenia i zabezpieczenie danych osobowych przed
dalszyminaruszeniamiw przyszlosci.

Wspodladministratorzy od chwili stwierdzenia naruszenia pomagajg sobie w wywigzywaniu si¢
z obowigzkoéw okreslonych w art. 32-36 RODO, w tym zapewnienie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa przetwarzania, zglaszanie naruszenia organowinadzorczemu, zawiadamianie

osoby, ktorejdane dotycza o naruszeniu.
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§9

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

1. Osobie, ktorej dane dotyczg przysluguje:

mm) prawo dostepu do trescidanych iich sprostowania,

nn)prawo do usunigcia danych, o ile nic obowigzujg inne przepisy prawa, ktore zobowigzuja
administratora danych do archiwizacji danych przez okreSlony czas,

00) prawo do przenoszenia danych, o ile podstawa przetwarzania danych jest umowa lub
zgoda osoby, ktorej dane dotycza, a przetwarzanie danych odbywa si¢ w sposob
automatyczny,

pp)prawo do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych w celach marketingu
bezposredniego, realizowanego przez administratora danych w ramach
usprawiedliwionego interesu prawnego, a takze ograniczenia przetwarzania,

qq)prawo do niepodlegania automatycznemu profilowaniu, je$li administrator danych
podejmowalby decyzje opierajace si¢ wylacznie na automatycznym profilowaniu i
niosace ze sobg skutki prawne dla osoby, ktérej dane dotyczg lub podobnie na nig
wplywaly,

rr) prawo do kontroli przetwarzania danych i informacji na temat tego, kto jest
administratorem danych, a takze uzyskania informacji o celu, zakresiec i sposobie
przetwarzania danych, tre$ci tych danych, zrédle danych, a takze sposobie
udostepniania, w tym o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych,

ss) prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie, je$lipodstawa przetwarzania danych
byla zgoda osoby, ktorej dane dotyczg. Odwolanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania dokonanego na jej podstawie, przed jej cofnigciem,

tt) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
jesliosoba uzna, ze przetwarzanie jej danych jest niezgodne z aktualniec obowigzujgcymi

przepisamiw tym zakresie.

22. Wcelu realizacjiprawa do kontroli danych, dostepu do treScidanych, ich poprawiania, a takze

innych praw, nalezy skontaktowac si¢ z administratorem danych.
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§10

Polityka cookies
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1. Zasady korzystania przez Serwis z plikow cookies tzw. ,ciasteczek” zostaly okre$lone w

Polityce cookies, dostepnej pod adresem: https://stowarzyszenieim.org/wp-

content/uploads/2021/10/polityka-cookies-sim.pdf

§11

Postanowienia koncowe

1. Administrator danych zastrzega mozliwo$¢ zmiany niniejszej polityki prywatnosci, szczegélnie
w sytuacji, gdy bedg tego wymagaty zastosowane rozwigzania techniczne, zmiany przepiséw
prawa w zakresie prywatnosci osob, ktérych dane dotyczg lub inne, istotne zmiany wptywajace
na tres¢ informacji przekazywanej Uzytkownikom.

2. W przypadku zmiany obowigzujgcej polityki prywatnosci, wprowadzone zostang odpowiednie
modyfikacje do powyzszego zapisu, ktére bedg obowigzywaty w ciggu 14 dni od ich

opublikowania na stronie Serwisu.
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